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La gestion des retraites en droit privé

OBJECTIFS

• Comprendre la réforme des retraites pour les salariés de droit privé 
• Connaitre l'assurance vieillesse du régime général 
• Connaitre les régimes complémentaires et supplémentaires applicables

PUBLIC

Gestionnaires RH

TOUTES LES SESSIONS

 

PROGRAMME

1- La réforme des retraites en droit privé 

• Les textes applicables 
• L'individualisation de la date de départ en retraite : un âge pour
chacun ?
• La mesure pénibilité : un impact à long terme 

2- L' assurance vieillesse du régime général 

• Les conditions de liquidation de la retraite
• Les différents âges de départ en retraite : les anciens et les
nouveaux dispositifs :
- Les départs anticipés : salariés handicapés, pénibilité, carrières
longues...
- Le taux plein anticipé (dispositifs pérennes et dispositifs temporaires)
: situation familiale des salariés, salariés inaptes...
• La pension de réversion 
• Les règles de décompte des trimestres :
- Les périodes cotisées 
- Les périodes assimilées
- Les périodes de chômage 
• Le taux de la retraite 
• Les majorations de retraite
• La revalorisation 
• Le versement de la pension

3- Les retraites complémentaires et supplémentaires 

• Régime Arrco 
• Régime Agirc
• Les retraites supplémentaires d'entreprise. 
• Le versement de la pension

 
 
 

Page 1


